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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Фонд оценочных средств (ФОС) государственной итоговой аттестации (ГИА) 

определяет совокупность требований к ГИА и оценку компетенций обучающихся по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 
1.1. Нормативные документы 

 
Программа и ФОС ГИА разработаны в соответствии с нормативными документами: 

 Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ); 

 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. пр. 

Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 464); 

 Приказом Министерства образования и науки РФ № 968 от 16 августа 2013 г. «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» с учетом 

внесенных изменений утвержденных Приказом Минобразования и науки РФ от 31 января 

2014 г. № 74, от 17 ноября 2017 г. № 1138; 

 Письмом Рособрнадзора от 17 февраля 2014 г. № 02-68 «О прохождении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования обучающимися по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Уставом Елецкого филиала АНО ВО «Российский новый университет»; 

 Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся по 

программам среднего профессионального образования, утвержденное приказом ректора 

АНО ВО "РосНОУ" от 08.06.2021г. № 249-о; 

 Положением о выпускной квалификационной работе по программам среднего 

профессионального образования, утвержденное приказом ректора АНО ВО "РосНОУ" от 

31.12.2020г. № 455-о; 

 Положением об использовании пакетов программ на проверку заимствований 

(«ВКР-ВУЗ.РФ» и «Антиплагиат. Вуз» в образовательной и научной деятельности АНО 

ВО «Российский новый университет»; 

 Методическими рекомендациями по выполнению выпускной квалификационной 

(дипломной) работы. 

 
1.2. Общая характеристика 

 
ГИА является частью оценки качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) и направлена на установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия уровня 

профессиональной подготовки требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

Целью ГИА является оценка сформированности компетенций. 



2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 
Задачей ГИА является установление соответствия уровня профессиональной 

подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО и оценивается сформированность 

компетенций (с учетом темы выпускной квалификационной работы), которыми должны 

овладеть обучающиеся в результате освоения ППССЗ. 

Выпускник по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения с квалификацией «Юрист» должен обладать следующими общими и 

профессиональными компетенциями: 
 

Коды 

компетенций 
по ФГОС 

Содержание компетенции 

Общие 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 



ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 
 

Оценка компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС 

осуществляется согласно критериям оценки, представленным в Приложении 1. 

 
3. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 
3.1. Условия проведения 

 
Государственная итоговая аттестация, согласно решения Ученого совета АНО ВО 

«Российский новый университет», включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР). 

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по ППССЗ. 

Необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики, предусмотренной ППССЗ. 

 
3.2. Сроки проведения 

 
В соответствии с учебным планом специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения объем времени на подготовку и проведение ГИА составляет 6 

недель. Для подготовки и проведения ГИА в соответствии с учебным планом 

определены следующие сроки: 

- выполнение дипломной работы с 18 мая по 15 июня 2024 г. 

- защита дипломной работы с 16 по 30 июня 2024 г. 

 
3.3. Подготовка выпускной квалификационной работы 

 
Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования выпускная квалификационная работа 

выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта). 

Темы выпускных квалификационных работ определяются отделением СПО 

Елецкого филиала АНО ВО «Российский новый университет". Выпускнику 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 



Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и, при необходимости, консультантов осуществляется 

приказом проректора                            по учебной работе АНО ВО «Российский новый университет». 

Руководитель выпускной квалификационной работы выполняет следующие 

функции: 

– формулирует задание на выпускную квалификационную работу, составляет график 

ее выполнения; 

–оказывает обучающемуся консультативную помощь в организации и 

последовательности выполнения работы; 

– контролирует ход выполнения выпускной квалификационной работы; 

– консультирует обучающегося по выбору литературы, методов исследования по 

теме выпускной квалификационной работы; 

– помогает организовать экспериментальное исследование (при необходимости); 

– дает письменный отзыв о работе обучающегося по подготовке выпускной 

квалификационной работы. 

Отзыв научного руководителя должен включать: 

 заключение об актуальности темы исследования; 

 оценку исследовательских качеств обучающегося; 

 степень самостоятельности и ответственности обучающегося; 

 оценку уровня выполнения дипломного исследования; 

 отметку, которую заслуживает данная работа: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно». 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа 

работников организаций, образовательных учреждений, владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензия на выпускную квалификационную работу должна включать: 

– заключение о соответствии содержания выпускной квалификационной работы 

заявленной теме; 

– оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной 

работы; 

– оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и практической 

значимости работы; 

– оценку степени сформированности общих и профессиональных компетенций 

выпускника; 

– оценку выпускной квалификационной работы в целом. 

 

Все ВКР подвергаются экспертизе по системе «ВКР-ВУЗ. РФ» и «Антиплагиат. 

Вуз». Экспертизу проводит руководитель ВКР. Итогом экспертизы является 

положительное (не менее 60% оригинальности) или отрицательное экспертное 

заключение (менее 60% оригинальности). В случае получения отрицательного 

экспертного заключения по ВКР, вопрос о допуске к защите принимает предметная 

(цикловая) комиссия. 

 
3.4. Защита выпускной квалификационной работы 

 
Предметная (цикловая) комиссия организует защиту ВКР в государственных 

экзаменационных комиссиях по специальностям СПО в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 



Форма и условия проведения государственной итоговой аттестации, требования к 

выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний доводятся до 

сведения обучающихся начальником отделения СПО не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится в сроки, установленные 

графиком учебного процесса. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее 

состава. 

Кроме членов ГЭК на защите могут присутствовать руководители выпускных 

квалификационных работ, преподаватели и обучающиеся. 

На каждое заседание ГЭК секретарем ГЭК формируется список обучающихся, 

представляющих выпускные квалификационные работы. 

Перед началом каждого заседания председатель ГЭК знакомит обучающихся с 

порядком проведения защиты. Каждый обучающийся приглашается на защиту ВКР 

секретарем ГЭК, который представляет членам ГЭК информацию о работе. 

Защита начинается с доклада обучающегося по теме ВКР. На доклад отводится не 

более 10 минут. После завершения доклада члены ГЭК задают обучающемуся вопросы, 

непосредственно связанные с темой выпускной квалификационной работы или близко к 

ней относящиеся. При ответах на вопросы обучающийся имеет право пользоваться 

текстом своей выпускной квалификационной работы. 

 
3.5. Принятие решений ГЭК 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются 

обучающимся в день защиты. При принятии решения членами ГЭК принимается во 

внимание содержание выпускной квалификационной работы, отзыв руководителя, 

рецензия, результаты экспертизы, доклад обучающегося и его ответы на вопросы. 

Итоговая оценка определяется средним баллом оценок, полученных по 

критериям (Приложение 2): 

«отлично» - если средний балл не менее 4,5 при условии, что оценка за качество 

квалификационной работы «отлично»; 

«хорошо» - если средний балл не менее 3,5 при условии, что оценка за качество 

квалификационной работы не ниже «хорошо»; 

«удовлетворительно» -   если   средний   балл   не   менее   3-х   оценок   не   ниже 

«удовлетворительно» (при наличии одной оценки «неудовлетворительно»). Необходимым 

условием является наличие положительной оценки за качество работы; 

«неудовлетворительно» - если не выполнены требования для получения 

удовлетворительной оценки. 

Решения ГЭК принимаются на закрытом заседании простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя ГЭК. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

ГЭК является решающим. 

Решения ГЭК оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем и хранится в архиве. 

Итоговая оценка по защите выпускной квалификационной работы вносится в 

протокол заседания ГЭК и зачетную книжку обучающегося и заверяется подписью 

председателя. 



Решение о присвоении выпускнику по образовательной программе СПО 

квалификации по специальности и о выдаче диплома о среднем профессиональном 

образовании принимается членами ГЭК на основании положительных результатов 

защиты выпускной квалификационной работы, оформленных протоколом заседания ГЭК. 

Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из Елецкого филиала АНО ВО «Российский новый университет». 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются 

в установленные сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, 

не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине. 

Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из 

Елецкого филиала АНО ВО «Российский новый университет». 

Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, допускаются к 

повторной государственной итоговой аттестации не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или 

получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, на 

основании заявления восстанавливаются в Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый 

университет» приказом ректора на период времени, установленный университетом 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной 

программе СПО. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

возможно не более двух раз. 

 
3.6. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

3.6.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится отделением СПО Елецкого филиала 

АНО ВО «Российский новый университет» с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее 

– индивидуальные особенности). 

3.6.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 



пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

3.6.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке прохождения государственной 

итоговой аттестации оформляется рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых или зачитывается ассистентами; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

3.6.4. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за три месяца до начала 

государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой 

аттестации. 



Приложение 1 

 
Оценка компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 
 

Требования к 

профессиональной 

подготовке 

Результат освоения Соответствует В основном 

соответствует 

Не 

соответствует 

ОК 1.Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 
будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Уметь: понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 
будущей профессии. 

Знать: основные 

виды и результаты 
деятельности юриста 

Демонстрирует 

полное понимание 

сущности и 

социальной 
значимости 

профессии юриста 

Демонстрирует 

значительное 

понимание 

сущности и 
социальной 

значимости 

профессии юриста 

Нет понимания 

сущности и 

социальной 

значимости 
профессии 

юриста 

ОК2.Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 
методы и способы 

выполнения 

профессиональных 
задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

Уметь: эффективно 

организовывать 

собственную 

деятельность 
выполнения 

профессиональных 

задач 

Знать: методы и 
способы выполнения 

профессиональных 

задач 

Демонстрирует 

полное понимание 

организации 

собственной 
деятельности, 

владеет 

информацией, 
определяет цели и 

выбирает пути их 

решения 

Демонстрирует 

значительное 

понимание 

организации 
собственной 

деятельности, 

владеет 
информацией, 

определяет цели и 

выбирает пути их 
решения. 

Нет понимания 

по организации 

собственной 

деятельности, 
не владеет 

информацией, 

не может 
определить 

цели. 

ОК3.Принимать 

решения в 
стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

Уметь: принимать 

решения при 
типовых и не 

типовых 

профессиональных 

ситуациях. 
Знать: Конституцию 

РФ, Гражданский 

кодекс РФ и 
законодательные 

акты по социальному 

обеспечению 
граждан в РФ 

Демонстрирует 

полное понимание 
обладания 

способностью 

гибко реагировать 

в нестандартных 
ситуациях и нести 

за них 

ответственность 

Демонстрирует 

значительное 
понимание 

обладания 

способностью 

гибко реагировать 
в нестандартных 

ситуациях 

Нет 

способности 
принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 
ситуациях и 

тем более 

нести за них 
ответствен- 

ность 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и 

использование 

информации, 
необходимой для 

эффективного 

выполнения 
профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 
развития. 

Уметь: находить и 
использовать 

необходимую 

экономическую 
информацию для 

эффективного 

выполнения 
профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 
развития. 

Знать: задачи, 

принципы и 

требования 

Демонстрирует 
полное умение 

осуществлять 

поиск и 
использовать 

информацию, 

необходимое для 
эффективного 

выполнения 

профессио- 

нальных задач, 
профессионально- 

го и личностного 

развития 

Демонстрирует 
значительное 

умение 

осуществлять поиск 
и использовать 

информацию, 

необходимое для 
эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 
профессионального 

и личностного 

развития 

Нет умения 
осуществлять 

поиск и 

использовать 
информацию, 

необходимой 

для 
эффективного 

выполнения 

профессио-

нальных задач, 
профессио- 

нального и 

личностного 

развития 



 использования 

информации, 

необходимой для 

эффективного 
выполнения 

профессиональных 

задач, технологию 
поиска информации в 

информационно- 

телекоммуникацион-
н ой сети "Интернет" 

(далее - сеть 
Интернет). 

   

ОК5.Использовать 

информационно- 

коммуникационные 
технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: грамотно 

составлять запрос 

для поиска 
информации в 

различных 

источниках, базах 

данных; рациональ- 
но распределять 

время на все этапы 

решения задачи 
Знать: правила 

техники 

безопасности и 
охраны труда. 

Демонстрирует 

полное понимание 

владения 
информационно- 

коммуникацион- 

ными 

технологиями в 
профессионально 

й деятельности. 

Демонстрирует 

значительное 

понимание 
владения 

информационно- 

коммуникацион-

ными 
технологиями в 

профессиональной 

деятельности. 

Нет владения 

информацион- 

но- 
коммуникаци- 

онными 

технологиями в 

профессиональ 
ной 

деятельности. 

ОК6.Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 
общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Уметь: 

руководствоваться 

принципами 
профессиональной 

этики при 

взаимодействии с 

клиентами, 
коллегами и 

руководством. 

Знать: принципы 

делового общения в 
коллективе. 

Демонстрирует 

полное понимание 

владения 
навыками работы 

в команде, уметь 

общаться с 

коллегами, 
руководством и 

клиентами. 

Демонстрирует 

значительное 

понимание 
владения навыками 

работы в команде, 

уметь общаться с 

коллегами, 
руководством и 

клиентами. 

Нет владения 

навыками 

работы в 
команде, 

умения 

общаться с 

коллегами, 
руководством и 

клиентами. 

ОК7.Брать на себя 
ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 
результат 

выполнения заданий 

Уметь: 
руководствоваться 

принципами 

профессиональной 

этики при 
взаимодействии с 

клиентами, 

коллегами и 
руководством. 

Знать: принципы 

делового общения в 

коллективе 

Демонстрирует 
полное обладание 

чувством 

ответственности в 

принятии 
решений в 

различных 

ситуациях. 

Демонстрирует 
значительное 

обладание чувством 

ответственности в 

принятии решений 
в различных 

ситуациях. 

Нет чувства 
ответственнос- 

ти в принятии 

решений в 

различных 
ситуациях 

ОК8.Самостоятельно 

определять задачи 
профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 
самообразованием, 

осознанно 
планировать 

Уметь: проводить 

самооценку 
профессиональной 

деятельности, 

самостоятельно 
заниматься 

самообразованием. 
Знать: инновации в 

Демонстрирует 

полное умение 
определять задачи 

профессионально-

г о и личностного 
развития, 

заниматься 
самообразованием 

Демонстрирует 

значительное 
умение определять 

задачи 

профессионального 
и личностного 

развития, 
заниматься 

Нет 

понимания, 
умения 

определять 

задачи 
профессиона- 

льного и 
личностного 



повышение 

квалификации 

правовом 

обеспечении 

граждан, развитие 

правового 
обеспечения граждан 

на современном 

этапе 

. Самоанализ и 

коррекция 

результатов 

собственной 
работы 

самообразованием. 

Самоанализ и 

коррекция 

результатов 
собственной работы 

развития, 

заниматься 

самообразо- 

ванием 

ОК9. 
Ориентироваться в 
условиях 

постоянного 

изменения правовой 
базы 

Уметь: 

анализировать 
действующее 

законодательство в 

области пенсионного 
обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления 
услуг и мер 

социальной 

поддержки 
отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 
социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых 
систем 

Знать: содержание 

нормативных 
правовых актов 

федерального, 

регионального и 
муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы 
установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 
выплат, 

предоставления 

услуг 

Демонстрирует 

полное умение 
ориентироваться в 

условиях 

постоянного 
изменения 

правовой базы 

Демонстрирует 

значительное 
умение 

ориентироваться в 

условиях 
постоянного 

изменения 

правовой базы 

Нет умения 

ориентировать- 
ся в условиях 

постоянного 

изменения 
правовой базы 

ОК10. Соблюдать 
основы здорового 

образа жизни, 

требования охраны 
труда 

Уметь: использовать 
оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 
достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей 

Знать: основы 

здорового образа 

жизни 

Демонстрирует 
полное умение 

соблюдать основы 

здорового образа 
жизни, требования 

охраны труда 

Демонстрирует 
значительное 

умение соблюдать 

основы здорового 
образа жизни, 

требования охраны 

труда 

Нет умения 
соблюдать 

основы 

здорового 
образа жизни, 

требований 

охраны труда 



ОК11. Соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и 

психологические 
основы общения, 

нормы и правила 

поведения 

Уметь: применять 

приемы делового 

общения и правила 

культуры поведения 
в профессиональной 

деятельности; 

следовать этическим 
правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 
деятельности 

Знать: Кодекс 

профессиональной 

этики специалиста 
органов и 

учреждений 

социальной защиты 
населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской 
Федерации 

Демонстрирует 

полное умение 

соблюдать 

деловой этикет, 
культуру и 

психологические 

основы общения, 
нормы и правила 

поведения 

Демонстрирует 

значительное 

умение соблюдать 

деловой этикет, 
культуру и 

психологические 

основы общения, 
нормы и правила 

поведения 

Нет умения 

соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и 
психологичес- 

кие основы 

общения, 
нормы и 

правила 

поведения 

ОК12. Проявлять 

нетерпимость к 
коррупционному 

поведению 

Уметь: Проявлять 

нетерпимость к 
коррупционному 

поведению 

Знать: нормативные 

правовые акты 
федерального, 

регионального, 

муниципального 
уровней, локальные 

нормативные акты 

организаций, 
регулирующие 

организацию работы 

органов Пенсионного 

фонда Российской 
Федерации и 

социальной защиты 
населения 

Демонстрирует 

полное понимание 
проявления 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению 

Демонстрирует 

значительное 
понимание 

проявления 

нетерпимости к 

коррупционному 
поведению 

Нет умения 

проявлять 
нетерпимость к 

коррупционно 

му поведению 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 
нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Уметь: 

анализировать 

действующее 
законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 
компенсаций, 

предоставления 

услуг и мер 
социальной 

поддержки 

отдельным 
категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 
информационных 
справочно-правовых 

Демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 
профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов 
для реализации 

прав граждан в 

сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной 
защиты 

Демонстрирует 

значительное 

умение 
осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 
правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Нет умения 

осуществлять 

профессиональ 
ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 
прав граждан в 

сфере 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной 

защиты 



 систем 
Знать: содержание 
нормативных 

правовых актов 

федерального, 
регионального и 

муниципального 

уровней, 
регулирующих 

вопросы 

установления 

пенсий, пособий и 
других социальных 

выплат, 

предоставления 
услуг 

Иметь 

практический 

опыт: анализа 
действующего 

законодательства в 

области пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты 

   

 

ПК 1.2.Осуществлять 
прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения  и 
социальной защиты. 

Уметь: определять 

перечень 

документов, 
необходимых для 

установления 

пенсий, пособий, 
компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 
материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат 
Знать: понятия и 

виды трудовых 

пенсий, пенсий по 
государственному 

пенсионному 

обеспечению, 
пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат 

(далее - ЕДВ), 
дополнительного 

материального 

обеспечения, других 
социальных выплат, 

условия их 

назначения, размеры 

и сроки; правовое 
регулирование в 

области медико- 

социальной 
экспертизы 
Иметь 

Демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 
профессиональное 

толкование 

нормативных 
правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 
сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 
защиты 

Демонстрирует 

значительное 

умение 
осуществлять 

профессиональное 

толкование 
нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 
граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Нет умения 

осуществлять 

профессиональ 
ное толкование 

нормативных 

правовых актов 
для реализации 

прав граждан в 

сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 



 практический 

опыт: приема 

граждан по вопросам 

пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 

   

ПК 
1.3.Рассматривать 
пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, 
компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной 

поддержки 
отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 
социальной защите 

Уметь: принимать 
документы, 

необходимые для 

установления 
пенсий, пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 
материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 
выплат, 

необходимых для 

установления 
пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат 

Знать: юридическое 
значение экспертных 

заключений медико- 

социальной 
экспертизы; 

структуру трудовых 

пенсий; понятие и 
виды социального 

обслуживания и 

помощи 

нуждающимся 
гражданам; 

государственные 

стандарты 
социального 

обслуживания; 

порядок 

предоставления 
социальных услуг и 

других социальных 

выплат 

Иметь 

практический 

опыт: формирования 
пенсионных 

(выплатных) и 
личных дел 

Демонстрирует 
полное умение 

рассматривать 

пакет документов 
для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 
также мер 

социальной 

поддержки 
отдельным 

категориям 

граждан, 
нуждающимся в 

социальной 

защите 

Демонстрирует 
значительное 

умение 

рассматривать 
пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 
других выплат, а 

также мер 

социальной 
поддержки 

отдельным 

категориям 
граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите 

Нет умения 
рассматривать 

пакет 

документов для 
назначения 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 
других выплат, 

а также мер 

социальной 
поддержки 

отдельным 

категориям 
граждан, 

нуждающимся 

в социальной 

защите 

ПК 1.4. 
Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 
индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 
пособий, 

Уметь: определять 

право, размер и 

сроки назначения 

трудовых пенсий, 
пенсий по 

государственному 

пенсионному 
обеспечению, 
пособий, 

Демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 

установление 
(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 
индексацию и 
корректировку 

Демонстрирует 

значительное 

умение 

осуществлять 
установление 

(назначение, 

перерасчет, 
перевод), 
индексацию и 

Нет умения 

осуществлять 

установление 

(назначение, 
перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 
корректировку 

пенсий, 



компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно- 
компьютерные 

технологии 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского 
(семейного) капитала 

с использованием 

информационных 
справочно-правовых 

систем 

Знать: способы 
информирования 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в 
области пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Иметь 

практический 

опыт: определения 

права, размера и 
сроков установления 

трудовых пенсий, 

пенсий по 
государственному 

пенсионному 

обеспечению, 
пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 
материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 
выплат 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 
других 

социальных 

выплат, используя 
информационно- 

компьютерные 

технологии 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 
других социальных 

выплат, используя 

информационно- 
компьютерные 

технологии 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 
социальных 

выплат, 

используя 
информацион- 

но-компьютер- 

ные 
технологии 

ПК 1.5. 
Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 
получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат 

Уметь: формировать 

пенсионные дела; 

дела получателей 
пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 
материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат 
Знать: порядок 

формирования 

пенсионных и 
личных дел 

получателей пенсий, 

пособий, 
ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 
и других социальных 

выплат; 

компьютерные 

программы по 

Демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 
формирование и 

хранение дел 

получателей 
пенсий, пособий и 

других 

социальных 

выплат 

Демонстрирует 

значительное 

умение 
осуществлять 

формирование и 

хранение дел 
получателей 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат 

Нет умения 

осуществлять 

формирование 
и хранение дел 

получателей 

пенсий, 
пособий и 

других 

социальных 

выплат 



 назначению пенсий, 

пособий, 

рассмотрению 

устных и 
письменных 

обращений граждан 

Иметь 

практический 

опыт: формирования 

пенсионных 
(выплатных) и 

личных дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 
социальных выплат; 

пользования 

компьютерными 
программами для 

назначения пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат 

   

ПК 1.6. 
Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 
вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты 

Знать: основные 
понятия общей 

психологии, 

сущность 

психических 
процессов; основы 

психологии 

личности; 
современные 

представления о 

личности, ее 
структуре и 

возрастных 

изменениях; 

особенности 
психологии 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 
основные правила 

профессиональной 

этики и приемы 

делового общения в 
коллективе 

Уметь: 

консультировать 
граждан и 

представителей 

юридических лиц по 
вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 
используя 

информационные 

справочно-правовые 
системы 

Иметь 

практический 

Демонстрирует 
полное умение 

консультировать 

граждан и 

представителей 
юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной 

защиты 

Демонстрирует 
значительное 

умение 

консультировать 

граждан и 
представителей 

юридических лиц 

по вопросам 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Нет умения 
консуль тиро-

вать граждан и 

представителей 

юридических 
лиц по 

вопросам 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной 

защиты 



 опыт: определения 

права на 

предоставление 

услуг и мер 
социальной 

поддержки 

отдельным 
категориям граждан; 

общения с 

различными 
категориями 

граждан, 

нуждающимися в 
социальной помощи 

   

 

ПК 2.1. 
Поддерживать  базы 

данных получателей 

пенсий,     пособий, 
компенсаций   и 

других  социальных 

выплат,   а   также 
услуг и   льгот в 

актуальном 

состоянии. 

Уметь: 

поддерживать в 
актуальном 

состоянии базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг и 

других социальных 

выплат с 
применением 

компьютерных 

технологий 
Знать: передовые 

формы организации 

труда, 

информационно- 
коммуникационные 

технологии, 

применяемые в 
органах Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации, органах 

и учреждениях 
социальной защиты 

населения 

Иметь 

практический 

опыт: подержания в 

актуальном 
состоянии базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, 
льгот и других 

социальных выплат с 

применением 

компьютерных 

технологий 

Демонстрирует 

полное умение 
консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 
по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной 

защиты 

Демонстрирует 

значительное 
умение 

консультировать 

граждан и 

представителей 
юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной защиты 

Нет умения 

поддерживать 
базы данных 

получателей 

пенсий, 

пособий, 
компенсаций и 

других 

социальных 
выплат, а 

также услуг и 

льгот в 
актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять 

лиц, нуждающихся в 

социальной защите и 
осуществлять их 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

Уметь: выявлять и 

осуществлять учет 

лиц, нуждающихся в 
социальной защите 

Знать: порядок 

ведения базы данных 
получателей пенсий, 

Демонстрирует 

полное умение 

выявлять лиц, 
нуждающихся в 

социальной 

защите и 
осуществлять их 

Демонстрирует 

значительное 

умение выявлять 
лиц, нуждающихся 

в социальной 

защите и 
осуществлять их 

Нет умения 

выявлять лиц, 

нуждающихся 
в социальной 

защите и 

осуществлять 
их учет, 



технологии пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, оказания 
услуг 

Иметь 

практический 
опыт: выявления и 

осуществления учета 

лиц, нуждающихся в 
социальной защите 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии 

используя 

информацион- 

но-компьютер- 

ные 
технологии 

ПК 2.3. 
Организовывать и 

координировать 

социальную работу с 
отдельными лицами, 

категориями граждан 

и семьями, 
нуждающимися в 

социальной 

поддержке и защите 

Уметь: собирать и 

анализировать 

информацию для 
статистической и 

другой отчетности; 

выявлять по базе 
данных лиц, 

нуждающихся в 

мерах 
государственной 

социальной 

поддержки и 

помощи, с 
применением 

компьютерных 

технологий; 
принимать решения 

об установлении 

опеки и 
попечительства; 

осуществлять 

контроль и учет за 

усыновленными 
детьми, детьми, 

принятыми под 

опеку и 
попечительство, 

переданными на 

воспитание в 

приемную семью; 
направлять сложные 

или спорные дела по 

пенсионным 
вопросам, по 

вопросам оказания 

социальной помощи 
вышестоящим в 

порядке 

подчиненности 

лицам; 
разграничивать 

компетенцию 

органов социальной 
защиты населения, 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации, 

определять их 

Демонстрирует 

полное умение 

организовывать и 
координировать 

социальную 

работу с 
отдельными 

лицами, 

категориями 
граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 
поддержке и 

защите 

Демонстрирует 

значительное 

умение 
организовывать и 

координировать 

социальную работу 
с отдельными 

лицами, 

категориями 
граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и защите 

Нет умения 

организовы- 

вать и коор- 
динировать 

социальную 

работу с 
отдельными 

лицами, 

категориями 
граждан и 

семьями, нуж- 

дающимися в 

социальной 
поддержке и 

защите 



 подчиненность, 

порядок 

функционирования 

Знать: федеральные, 
региональные, 

муниципальные 

программы в области 
социальной защиты 

населения и их 

ресурсное 
обеспечение 

Иметь 

практический 

опыт: организации и 
координирования 

социальной работы с 

отдельными лицами, 
семьями и 

категориями 

граждан, 

нуждающимися и 
социальной 

поддержке и защите 

с применением 
компьютерных и 

телекоммуникационн 
ых технологий 

   



Приложение 2 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы и ее защиты 

 

Критерии 

Показатели 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

1 2 3 4 5 

Защита обучающийся не 

ориентируется в 

используемой в работе 
терминологии. Не 

может сформулировать 

ответ на вопросы 
членов ГЭК как по теме 

работы, так и на 

дополнительные 

вопросы. Не 
ориентируется в тексте 

своей работы. Не 

может 
продемонстрировать 

полученные 

теоретические и 
практические знания и 

навыки. Допускает 

грубые ошибки при 

толковании основных 

положений и 
результатов работы, не 

обучающийся, в целом, 

владеет содержанием 

работы, но при этом 
затрудняется в ответах на 

вопросы членов ГЭК. 

Допускает неточности и 
ошибки при толковании 

основных положений и 

результатов работы, не 

имеет собственной точки 
зрения на проблему 

исследования. Автор 

показывает слабую 
ориентировку в понятиях, 

терминах, которые 

использует в своей 
работе 

обучающийся, 

дост аточно 

уверенно владеет 
содержанием 

работы, в 

основном, отвечает 
на поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 
неточности при 

ответах. 

Использует 
наглядный 

материал. 

обучающийся 

уверенно владеет 

содержанием работы, 
убежденно 

обосновывает свою 

точку зрения, опираясь 
на соответствующие 

теоретические 

положения, грамотно 

и содержательно 
отвечает на 

поставленные 

вопросы. 
Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 
таблицы и другие 

средства 

Актуальность темы не сформулирована и не 
обосновывается 

сформулирована в самых 
общих чертах 

сформулирована, 
обоснована 
недостаточно 

сформулирована 
обоснована в полном 
объеме 

Рецензия неудовлетворительная удовлетворительная хорошая отличная 

Отзыв 

руководителя 
неудовлетворительный удовлетворительный хороший отличный 

Оформление допущены 

многочисленные 

нарушения требований 
оформления 

допущены нарушения 

требований оформления 

допущены 

незначительные 

нарушения 
требований 

оформления 

требования 

оформления 

соблюдены в полном 
объеме 



Итоговая 

оценка 

обучающийся 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных основ 
исследования и 

неумение применять 

полученные знания на 
практике, защиту 

строит не связно, 

допускает 

существенны е ошибки 
в теоретическом 

обосновании, которые 

не может исправить 
даже с помощью 

членов комиссии 

обучающийся 

обнаруживает низкий 

уровень 

владения 
методологическим 

аппаратом 

исследования, допускает 
неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений выпускной 
квалификационной 

работы, материал 

излагается не связно 

обучающийся 

обнаруживает 

достаточно 

высокий уровень 
владения 

методологическим 

аппаратом 
исследования, 

осуществляет 

содер жательный 

анализ 
теоретических 

источников, но 

допускает 
отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании 

обучающийся 

обнаруживает высокий 

уровень владения 

методологическим 
аппаратом 

исследования, 

осуществляет 
сравнительно - 

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 
подходов. 

 


